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A. Zasady funkcjonowania

l. Cztonkostwo

1. Petnoprawnym Cztonkiem Zwyczajnym MSM moze zostaé kazdy po ukonczeniu 16 roku zycia,
spetnieniu warunkdéw okreslonych w paragrafie 13 statutu MSM oraz:

a) ztozeniu deklaracji cztonkowskiej oraz kwestionariusza osobowego wg ustalonego
wzoru (zatgcznik nr 11 2),

b) zapoznaniu sie i przestrzeganiu z regulaminem MSM.
2. Do praw Cztonka MSM nalezy:

a) uczestniczenie w akcjach i innych pracach MSM,

b) uczestniczenie w spotkaniach MSM,

c) uczestniczenie w zajeciach i kursach podnoszacych umiejetnosci z zakresu pierwszej
pomocy organizowanych przez MSM,

d) udziat w zawodach z zakresu pierwszej pomocy,
e) noszenie munduru MSM,
f) otrzymanie identyfikatora.
3. Do obowigzkéw Cztonka MSM nalezy:
a) udzielanie pomocy potrzebujgcym,

b) doskonalenie swoich umiejetnosci w zakresie pierwszej pomocy przez uczestnictwo
w doszkalaniu,

c) sumiennie wykonywanie wszystkich przydzielonych mu zadan i funkcji,
d) dbanie o dobre imie i mienie MSM,
e) noszenie umundurowania i oznaczen zgodne z wytycznymi ZG opisanych w pkt. D,
f) pisemnie zgtaszanie zmian swoich danych personalnych Komendantowi Oddziatu,
g) optacenie wpisowego w kwocie ustalonej przez ZG,
h) terminowe regulowanie sktadek cztonkowskich wg ustalonej kwoty.

4. Kazdy Cztonek MSM przestaje by¢ Cztonkiem MSM zgodnie ze statutem.

5. W szczegdlnych przypadkach Cztonek MSM moze zosta¢ czasowo wytgczony z czynnej stuzby, pod
warunkiem, ze fakt ten zostanie wczesniej pisemnie zgtoszony do Zarzgdu Oddziatu.
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Pion Szkolen

Zasady organizacji Kurséw i Szkoled wraz z Szkoleniem Kadetdw okresla Regulamin Pionu
Szkolenia (zafgcznik 3).

Zasady funkcjonowania Szefa Szkoled, Rady Instruktoréw, Koordynatoréow szkolen
w oddziatach oraz Instruktoréw okresla Regulamin Pionu Szkolenia (zafgcznik 3).

Maltanski Korpus Kadetow

Zasady funkcjonowania Maltanskiego Korpusu Kadetéw okresla Regulamin Maltanskiego
Korpusu Kadetéw (zafgcznik 4).

Sposdb wyrodzniania i karania

Nagrody i wyrdznienia

Wyrdznieniami ustala sie:
a) dyplomy i listy gratulacyjne przyznawane przez Zarzad Oddziatu lub Zarzad Gtéwny,
b) medale okoliczno$ciowe przyznawane przez Zarzad Oddziatu lub Zarzad Gtédwny.

Nagrodami ustala sie okolicznosciowe nagrody rzeczowe przyznawane przez Zarzad Oddziatu
lub Zarzad Gtowny.

Nagrody i wyrdznienia dla cztonkdw oddziatu przyznawane sg na pisemny wniosek
Komendanta Oddziatu oraz Gtownej Komisji Rewizyjnej po zatwierdzeniu przez Zarzad
Gtéwny.

Nagrody i wyrdznienia dla cztonkdw stowarzyszenia przyznawane sg przez Zarzad Gtowny po
wczesniejszej weryfikacji wniosku.

Przyznajacy nagrode i wyréznienie ma obowigzek poinformowac o przyznaniu wyréznienia lub
nagrody zainteresowanemu Cztonkowi MSM poprzez bezposredni kontakt.

Wyrdznienie oraz nagrode mozna otrzymac za szczegdlne zaangazowanie Cztonka MSM
W prace na rzecz Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

a) za przynoszacy chlube dziatalno$¢ statutows,
b) czas poswiecony na dziatalnos¢ statutowa,

c) postawe godng nasladowania.
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Upomnienia i kary
Upomnieniami ustala sie:
a) listy upominajace przyznawane przez Zarzad Oddziatu lub Zarzad Gtéwny,
b) upomnienia ustne przyznawane przez Zarzad Oddziatu lub Zarzad Gtédwny.
Karami ustala sie:
a) tymczasowe zawieszenie wykonywania petnionych funkcji i zadan,
b) catkowity zakaz wykonywania petnionych funkcji i zadan.

Kary dla cztonkéw oddziatu przyznawane s3 na pisemny wniosek Komendanta Oddziatu,
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub cztonka Zarzagdu Gtéwnego po zatwierdzeniu przez Zarzad
Gtéwny.

Przyznajacy kare ma obowigzek poinformowacé o jej przyznaniu zainteresowanemu Cztonkowi
MSM poprzez bezposredni kontakt.

Upomnienie oraz kare mozna otrzymac za niezgodng dziatalnos¢ ze statutem i regulaminem
MSM, a w szczegdlnosci:

a) przynoszenie ztej opinii Stowarzyszeniu,

b) dziatanie na niekorzy$é Stowarzyszenia,

c) niekolezenskos¢,

d) nieprzestrzeganie Statutu MSM i niniejszego regulaminu.

Niedostosowanie sie do upomnienia lub kary moze skutkowaé usunieciem ze Stowarzyszenia.

Zasady prowadzenia akcji

I Postanowienia ogdlne

Akcja w rozumieniu regulaminu to dziatania wykonywane przez Cztonkéw MSM w celu
niesienia pomocy blizniemu tj. uczestnictwo w zabezpieczeniach medycznych
i przedmedycznych, udziat w pokazach pierwszej pomocy, pomoc socjalna, udziat
w doszkalaniach oraz inna dziatalno$¢ statutowa.

Uczestnikiem akcji sg wszyscy Cztonkowie MSM biorgcy udziat w akgcji.

Kazda akcjg kieruje Szef Akcji. W uzasadnionych przypadkach Szef Akcji moze wyznaczy¢
dodatkowych koordynatordéw.

W przypadku imprezy masowej obowigzujg przepisy dotyczgce organizacji imprez masowych.

Wszyscy uczestnicy akcji w kwestiach organizacyjno-logistycznych podlegajg Szefowi Akcji
i wypetniajg jego polecenia bez wzgledu na posiadang funkcje i staz.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Decyzje medyczne dotyczgce pacjenta podejmuje lekarz, ratownik medyczny, pielegniarka,
ratownik KPP, w szczegdlnosci wyznaczony szef zespotu medycznego.

Uczestnik akcji nie przestrzegajacy Regulaminu moze zostaé usuniety z akcji przez Szefa Akgcji.

Szef Akcji lub osoba przez niego upowazniona pobiera, rozdaje i jest odpowiedzialna za zwrot
sprzetu potrzebnego do wykonywania obowigzkéw w czasie akcji.

Niezwtocznie po zakoriczeniu akcji Szef Akcji lub osoba upowazniona zobowigzana jest zwrdcic
sprzet osobie odpowiedzialnej za niego w oddziale oraz zda¢ pisemne sprawozdanie z akcji
wraz z petng dokumentacjg Komendantowi swojego oddziatu.

W czasie akcji wszyscy powinni mie¢ jednolite umundurowanie, zgodnie z regulaminem
mundurowym opisanym w pkt D.

Wszyscy uczestnicy akcji zobowigzani sg stawi¢ sie na miejscu zbidrki w czasie okreslonym
przez Szefa Akcji.

Poczatek i koniec akcji ogtasza Szef Akcji.
W czasie akcji zabronione jest:
a) samowolne oddalanie sie z wyznaczonego miejsca,
b) palenie tytoniu w umundurowaniu,
c) spozywanie alkoholu,
d) uzywanie srodkéw odurzajgcych,
e) wystepowanie w ubraniu cywilnym tzn. bez munduru i identyfikatora.

Po maksymalnie 8 godzinach ciggtej stuzby Uczestnik akcji musi odpoczaé, jesli nie ustalono
inaczej.

Uczestnik akcji, zgodnie ze statutem jest zobowigzany do wtasciwego zachowania sie w trakcie
uroczystosci religijnych.

Zarzad Gtéwny sprawuje nadzor i kontrole nad prowadzonymi Akcjami.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzonej akcji, co najmniej dwdch
Cztonkdw ZG lub Zarzadu Oddziatu ma prawo w formie pisemnej:

a) odwoftac Szefa Akcji,
b) wyznaczy¢ Szefa Akcji,

c) przejac obowigzki Szefa Akcji.




)X( Sni/‘uiab!!tl:\llaedyczna

1.

Il. Karetka

Obstuge karetki stanowi Zespot.

2. Zespot ratownictwa medycznego stanowi:

10.

a) S — zespdt wyjazdowy specjalistyczny (co najmniej trzy osoby uprawnione do
wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych, w tym lekarz systemu),

b) P — zespdt wyjazdowy podstawowy (co najmniej dwie osoby uprawnione do
wykonywania medycznych czynnosci ratunkowych),

c) w skfad powyiszych zespotdw moze wchodzi¢ dodatkowo kierowca posiadajgcy
uprawnienia do kierowania pojazdem uprzywilejowanym.

Kierowca karetki nalezgcej do MSM musi posiadac:
a) odpowiedng kategorie prawa jazdy, zgodng dla prowadzonego pojazdu,

b) aktualne uprawnienia do kierowania pojazdem uprzywilejowanym zgodne
z rozporzadzeniem,

c) pisemng zgode ZG na prowadzenie karetki nalezgcej do MSM.

Do obowigzkow zespotu karetki nalezy:
a) opieka nad pacjentem w czasie transportu, takze jego transport do i z karetki,
b) dbanie o czystos¢ wewnetrzng i zewnetrzna karetki (po zakoriczonej akgji).

Kazdy cztonek zatogi musi by¢ przeszkolony w zakresie obstugi i uzycia sprzetu znajdujgcego
sie w karetce oraz rozmieszczenia srodkéw medycznych.

Obstuga karetki petni stuzbe od momentu rozpoczecia akcji do jej zakonczenia z wyjatkiem
akcji kilkudniowych, kiedy szef moze ustali¢ inny czas trwania stuzby lub wymienic¢ zatoge.

W czasie trwania akcji dyspozytorem karetki jest Szef akcji. O wyjazdach z pacjentem decyduje
kierownik zespotu.

W czasie trwania akcji za pojazd odpowiedzialny jest kierowca.

Zabronione jest dokonywanie jakichkolwiek zmian w rozmieszczeniu srodkéw medycznych,
a takze wyposazeniu oraz wynoszenie jakichkolwiek sprzetéw i lekdw znajdujacych sie
w karetce bez uzgodnienia z zespotem karetki.

Zabronione jest przebywanie w karetce oséb niestanowigcych obstugi karetki (nie dotyczy
pacjentdow) w czasie trwania akcji. W szczegdlnych przypadkach Kierownik Zespotu moze
zezwoli¢ na przebywanie w pojezdzie osdb niewchodzgcych w sktad zespotu karetki.
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lll.  Punkt Pomocy Medycznej

W Punkcie Pomocy Medycznej mogg przebywac tylko osoby wyznaczone przez Szefa Akcji lub
Szefa Punktu Pomocy Medycznej oraz pacjenci.

Punkt Pomocy Medycznej stanowi odrebne pomieszczenie w budynku lub namiot,
wyposazony w oddzielny zestaw lekdéw, srodkdow opatrunkowych i sprzetu (zatgcznik 5).

Szef Akcji wyznacza osoby odpowiedzialne za przygotowanie Punktu Pomocy Medycznej do
pracy, a takze zebranie jego wyposazenia po zakonczonej akcji i posprzataniu. W przypadku
namiotu to jego roztozenie i ztozenie.

W czasie trwania akcji mogg byé tworzone Namioty Socjalne, bedgce miejscem odpoczynku
i spozywania positku dla uczestnikdw akcji oraz mozliwosci pozostawienia porywanych rzeczy,
niepotrzebnych podczas akgji.

Iv. Patrole

W MSM na akcji tworzone s3:
a) Patrol Ratowniczy,
b) Patrol Maltanski.

Patrol Ratowniczy skfada sie co najmniej z dwdch oséb uprawnionych do udzielania co
najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy.

Patrol Maltanski sktada sie z minimum 3 Cztonkéw MSM.
Szef akcji wyznacza Szefa Patrolu.

Cztonkowie patrolu podlegajg bezposrednio Szefowi Patrolu, a Szef Patrolu podlega Szefowi
Akcji lub osobie koordynujacej wyznaczonej przez Szefa Akgji.

Cztonek patrolu zgtasza Szefowi Patrolu kazdorazowe opuszczenie patrolu, po uzyskaniu jego
zgody.

W przypadku imprezy masowej kazdy Patrol Ratowniczy musi posiada¢ kompletne
wyposazenie (zatgcznik 6).

Patrol zobowigzany jest do opieki nad pacjentem do czasu przekazania go do Punktu Pomocy
Medycznej lub Karetki. Od tego momentu opieke nad pacjentem przejmuje obstuga Punktu
Pomocy Medycznej lub Karetki, a Patrol zobowigzany jest wrécié na wyznaczone miejsce.

Kazdy Patrol powinien mie¢ mozliwos¢ komunikowania sie z Szefem Akcji, Punktem Pomocy
Medycznej lub Karetkg (tacznos¢ radiowa lub telefoniczna).
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D. Umundurowanie

Postanowienia ogdlne

Mundur wraz z oznakowaniem MSM stanowi symbol cztonkostwa w MSM. Kazdy Cztonek
MSM jest zobowigzany do wtasciwego dbania o wyglagd munduru, majac swiadomos¢, ze
swoim wygladem, postawg i postepowaniem reprezentuje MSM.

Uzytkowane cze$ci umundurowania powinny by¢ nalezycie dopasowane, czyste i schludne.

Cztonkowie MSM majg obowigzek wystepowania w mundurze w czasie wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych.

Dopuszcza sie noszenie przez Cztonkéw MSM:
a) symbolu zatoby wedtug zasad okreslonych w regulaminie,
b) oznaczen specjalistycznych (specjalnosci zawodowych),
c) oznaczen identyfikujgcych kraj (flaga Polski),
d) oznaczen sponsorskich

Oznaczenia specjalistyczne dotycza:

a) osoéb wykonujgcych medyczne czynnosci ratunkowe, ktére s oznakowane
w zaleznosci od petnionej funkcji, poprzez umieszczenie na umundurowaniu
odpowiedniej naszywki z nadrukiem funkcji: Lekarz, Pielegniarka lub Pielegniarz,
Ratownik Medyczny,

b) oséb udzielajgcych kwalifikowanej pierwszej pomocy, poprzez umieszczenie na
umundurowaniu odpowiedniej naszywki z nadrukiem funkcji: Ratownik,

c) Cztonkéw MSM, poprzez umieszczenie na umundurowaniu odpowiedniej naszywki
z nadrukiem: Malta Stuzba Medyczna.

Zabrania sie uzytkowania umundurowania lub jego czesci niezgodnie z obowigzujacym ich
zestawem umundurowania albo niezgodnie z ich przeznaczeniem.

Powinno sie zachowac zasade, ze wszystkie osoby wystepujgce razem (w grupie)
umundurowane sg jednolicie.

Zabrania sie Cztonkom MSM:

a) noszenia cze$ci umundurowania, ktérych stopien zuzycia lub wyglad zewnetrzny
narusza godno$¢ munduru,

b) noszenia 0zddb i oznaczen niezgodnych z regulaminem.

Osoby z dtugimi wtosami w czasie akcji powinny miec¢ spiete wtosy.
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Il. Mundur

1. Umundurowanie Cztonkéw MSM sktada sie z ubioru galowego i roboczego, ktérych wzory
i charakterystyke okreslono ponize;j.

2. Przedmiotami wchodzgcymi w sktad munduru galowego sa (zafgcznik 7):

a)
b)
c)
d)

a)

koszula kolorze biatym z oznakowaniem MSM,
spodnie dtugie w kolorze czarnym,

spddnica za kolano lub do kolana w kolorze czarnym,
marynarka w kolorze czarnym,

obuwie adekwatne do ubioru.

3. Przedmiotami wchodzgcymi w sktad munduru roboczego s3 (zafgcznik 7):kamizelka w kolorze
czerwieni fluorescencyjnej MSM, ktéra jest obowigzkowym elementem odzienia gérnego,

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

koszulka biata z krotkim lub dtugim rekawem z oznakowaniem MSM z przodu i tytu,

polar lub kurtka w kolorze czerwieni fluorescencyjnej z oznakowaniem MSM z przodu i
z tytu z mozliwoscig umieszczenia oznaczen specjalistycznych,

koszulka biata z krotkim lub dtugim rekawem z zachowaniem warunku pkt. 3a,
polar lub kurtka z zachowaniem warunku pkt. 3a,

spodnie dfugie w kolorze czerwieni fluorescencyjnej z granatowymi wstawkami oraz
naszytymi odblaskami na dolnej czesci nogawek,

spodnie dtugie w kolorze czarnym lub granatowym,

obuwie petne, adekwatne do ubioru i pracy.

4. Mundur galowy obowigzuje podczas akcji, gdy nie zachodzi konieczno$¢ uzywania munduru
roboczego, tj:

a)
b)

c)

d)

e)

Swiat religijnych,

uroczystosci wreczania sztandaréw, orderéw, odznaczen imedali, zaprzysiezenia
i Slubowania,

oficjalnych spotkan i innych szczegdlnych uroczystosci, jezeli kierownik jednostki
organizacyjnej nie postanowi inaczej,

wystapien w charakterze przedstawiciela MSM na oficjalnych spotkaniach lub
uroczystosciach,

uroczystosci oraz w innych okolicznosciach, w ktérych w srodowisku cywilnym przyjety
jest zwyczajowo stréj wieczorowy, jezeli Cztonek MSM wystepuje w umundurowaniu.

5. Mundur roboczy nosi sie w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych, w innych
okolicznosciach niz zezwalajgce na noszenie ubioru galowego lub jesli Cztonek MSM nie
posiada innego munduru.

10
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6. Mundur roboczy inny niz okreslony w pkt 11. dopuszcza sie podczas wielodniowych akcji,
jezeli warunki lokalne to umozliwiajg. Zgode na jego stosowanie wydaje kazdorazowo Szef
Akcji po konsultacji z organizatorem i cztonkiem Zarzadu Gtéwnego.

7. Dla Cztonkéw Maltannskiego Korpusu Kadetéw przewidziany jest mundur Kadeta MSM
okreslony w Regulaminie Maltaniskiego Korpusu Kadetdw (zafgcznik 4).
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