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Regulamin Pionu Szkolenia
Stowarzyszenia Malta Stuzba Medyczna

1.

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin stanowi podstawe dziatalnosci pionu szkolenia w Stowarzyszeniu Malta
Stuzba Medyczna.

Regulamin zatwierdza Zarzad Gtéwny.

Poprawki do niniejszego regulaminu moze skfadaé Szef Szkolen, Rada Instruktoréw, Zarzad
Gtéwny, Gtdwna Komisja Rewizyjna. Poprawki zatwierdza Zarzad Gtéwny.

Walne Zgromadzenie Delegatéw moze wprowadzié¢ poprawki do niniejszego regulaminu.

Sprawy nieuregulowane regulaminem rozpatruje Rada Instruktoréw lub Zarzad Gtéwny.

Szef Szkolen

Szef Szkolen wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Delegatéw.
Szef Szkolen odpowiedzialny jest za pion szkoleniowy w Stowarzyszeniu, jego organizacje i
funkcjonowanie.
Zarzad Gtédwny oraz Gtéwna Komisja Rewizyjna kontroluje dziatania Szefa Szkolen.
Szef Szkolen powotuje Rade Instruktoréw, ktdrej przewodniczy.
Do zadan Szefa Szkolen nalezy:
a. Wspomaganie oddziatéw w organizacji kurséw i szkolen
b. Prowadzenie strony internetowej MSM — Kursy
c. Prowadzenie bazy instruktoréw
d. Powotywanie koordynatoréw szkolen w oddziatach
e. Opiniowanie planéw i tematyki doszkalah w oddziatach
f.  Wspodtpraca z opiekunami kadetéw i opracowywanie programéw szkoleniowych dla
kadetow
g. Przyjmowanie zgtoszen kurséw i szkolen organizowanych przez oddziaty MSM
h. Prowadzenie ewidencji kurséw i kursantéw
i.  Nadawanie numeréw certyfikatow
j. Wydawanie certyfikatéw
k.  Koordynacja duzych szkolen, ktére tego wymagaja
I.  Odnawianie/przedtuzanie uprawnien instruktorskich

m. Kontrolowanie pracy instruktorow
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n. Wizytowanie kurséw i szkolen prowadzonych przez Instruktorow MSM na zasadach
hospitacji
o. Dbanie, o jakos¢ prowadzonych przez MSM szkolen
p. Organizacja kurséw instruktorskich
g. Monitorowanie zmian w najnowszej wiedzy naukowej z zakresu prowadzonych
kurséw i szkolen
Szef Szkolen moze powotaé Gtéwnego Koordynatora Szkolen
Realizacje pkt 5.g, h, i, j, k Szef Szkolert moze zleci¢ Gtéwnemu Koordynatorowi Szkolen
Szef Szkolen (lub Gtéwny Koordynator Szkolern w porozumieniu z Szefem Szkoler)) moze nie
wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie kursu lub szkolenia, jezeli niespetnione sg warunki sekcji
,Kursy i Szkolenia” lub jesli nie zostato dostarczone zgtoszenie kursu.
Szef Szkolen odpowiada za realizacje zadan Rady Instruktoréw.
W indywidualnych przypadkach Szef Szkolen w porozumieniu ze Skarbnikiem Gtéwnym
Stowarzyszenia moze zmienié lub znie$¢ ustalong przez Rade Instruktoréw wysokos$¢ optaty za
kurs lub szkolenie.
Szef Szkolen sktada Walnemu Zgromadzeniu Delegatdw sprawozdanie ze swojej dziatalnosci

za rok sprawozdawczy.

Rada Instruktorow

1.

10.

Rada Instruktorow (zwana dalej Radg) jest organem powotanym przez Szefa Szkolen w celu
sprawowania nadzoru nad instruktorami MSM oraz szkoleniami i kursami pierwszej pomocy
organizowanymi przez MSM.

W sktad Rady wchodzi Szef Szkolen, jako przewodniczacy oraz jeden instruktor z kazdego
oddziatu MSM wskazany przez Zarzad Oddziatu.

Jezeli w oddziale nie ma instruktora, Zarzad Oddziatu moze wnioskowaé do Szefa Szkolen o
przyjecie w sktad Rady osoby wydelegowanej przez Zarzad Oddziatu.

Rada moze zostal rozszerzona przez Szefa Szkolen o dodatkowych cztonkdw, takze
niebedacych instruktorami.

Przewodniczacy Rady powotuje z posrdd cztonkéw sekretarza, odpowiedzialnego za
sporzgdzanie sprawozdan z prac Rady, uchwat oraz stosownych dokumentéw.

Prace Rady podlegajg kontroli Zarzadu Gtéwnego oraz Gtdwnej Komisji Rewizyjnej.

Rada moze zostac rozwigzana przez Szefa Szkolen lub Zarzad Gtowny.

Odwotanie przez WZD lub rezygnacja z funkcji Szefa Szkolen nie powoduje rozwigzanie Rady
Instruktoréw.

Nowy Szef Szkolen obejmuje przewodnictwo Rady Instruktorow.

Do zadan Rady Instruktoréw nalezy:
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a. Uaktualnianie podrecznika instruktorskiego w oparciu o najnowszg wiedze naukowg
b. Wprowadzanie poprawek do podrecznika na wniosek innych instruktoréw lub
wiasnych decyzji
c. Opracowywanie i uaktualnianie prezentacji multimedialnych oraz innych pomocy
dydaktycznych niezbednych do realizacji szkolen
d. Opracowywanie i weryfikowanie tematyki kurséw oraz szkolen MSM (w tym szkolenia
kadetow)
e. Weryfikacja i wybdr kandydatow na instruktoréow
f.  Podejmowanie decyzji o zwolnieniu kandydata na instruktora z odbywania stazu
kandydackiego
g. Rozpatrywanie wnioskdw o cofniecie uprawnien instruktorskich
h. Rozpatrywanie wnioskdw o przywrdcenie uprawnien instruktorskich
i.  Opracowywanie programu szkolenia instruktoréw
Decyzje Rady podejmowane sg uchwatami, w gtosowaniu jawnym, w trybie zwyktej wiekszosci
gtoséw. W sprawach personalnych gtosowania sg tajne. W przypadkach réwnej ilosci
przeciwstawnych gtoséw, gtos decydujacy nalezy do Szefa Szkoler. Uchwaty Rady mogg by¢
uchylone przez Zarzad Gtéwny lub Gtéwng Komisje Rewizyjna.
Uchwaty sygnowane sg w imieniu Rady przez Szefa Szkolen oraz Sekretarza
Rada w porozumieniu ze Zarzagdem Gtéwnym Stowarzyszenia ustala wysokosci optat za kursy
oraz szkolenia.
Rada rozpatruje sprawy dotyczace szkolen, nieujete w regulaminie, ewentualnie kieruje

sprawe do rozpatrzenia przez Zarzad Gtéwny.

IV. Instruktorzy

1.

Osobami uprawnionymi do prowadzenia kurséw i szkolen organizowanych przez
Stowarzyszenie Malta Stuzba Medyczna sg instruktorzy (zwani dalej instruktorami MSM).
Instruktorem MSM moze zosta¢ cztonek stowarzyszenia, ktdry zostat wytypowany przez Zarzad
Oddziatu, odbyt staz kandydacki, kurs instruktorski oraz pozytywnie zaliczyt praktyki.

Staz kandydacki polega na uczestnictwie, jako pomocnik, w co najmniej dwdch kursach
prowadzonych przez Instruktora MSM. W czasie trwania stazu instruktor powinien
zweryfikowaé¢ wiedze kandydata oraz oceni¢ predyspozycje do prowadzenia kursdéw oraz
szkolen.

Zarzad Oddziatu przesyta do Szefa Szkolen zgtoszenie kandydata na Instruktora MSM wraz z
pisemnag opinig o kandydacie wystawiong przez Instruktora MSM.

Rada Instruktoréow wybiera sposrdd zgtoszonych kandydatow na instruktoréw uczestnikéw

kursu instruktorskiego. Przy wyborze uczestnikow Rada Instruktoréw kieruje sie takimi
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kryteriami jak ilos¢ i zapotrzebowanie na instruktoréw w danym oddziale MSM, opinie o
kandydacie, staz w Stowarzyszeniu, przepracowane godziny na zabezpieczeniach medycznych
i akcjach socjalnych.
W szczegdlnych przypadkach Rada Instruktorow moze odstgpi¢ od warunku z pkt 3.
Staz kandydacki oraz praktyki prowadzone sg przez Koordynatora Szkolen w oddziale.
Opinie o kandydacie lub praktykancie wystawia instruktor prowadzacy kurs.
Ratownik medyczny, pielegniarka lub lekarz bedacy cztonkiem Stowarzyszenia moze zostac
instruktorem MSM bez odbywania stazu kandydackiego i kursu instruktorskiego, lecz
warunkiem koniecznym jest uprzednie uczestnictwo, jako stuchacz w jednym kursie pierwszej
pomocy prowadzonym przez instruktorow MSM i odbyciu praktyki zakoriczonej pozytywng
opinig instruktora MSM.
Uprawnienia instruktora nadaje Zarzad Gtéwny na wniosek Szefa Szkolen po spetnieniu
warunkoéw z pkt 2 lub pkt 9.
Instruktor otrzymuje legitymacje instruktorskg, podrecznik instruktorski oraz materiaty
szkoleniowe m.in. prezentacje multimedialna.
Instruktor MSM zobowigzany jest do przeprowadzenia w ciggu roku przynajmniej jednego
kursu lub szkolenia organizowanego przez Stowarzyszenie.
Uprawnienia instruktora przyznawane sg na okres jednego roku i odnawiane przez Szefa
Szkolen, jezeli instruktor MSM spetnit warunek z pkt 12 oraz deklaruje che¢ dalszego
prowadzenia szkolen i kurséw. W szczegdlnych przypadkach, na wniosek instruktora MSM Szef
Szkolen moze odstgpic¢ od warunku z pkt 12.
Rada Instruktoréw moze cofngc uprawnienia Instruktora MSM na wniosek Zarzagdu Oddziatu,
razgcych btedéw podczas prowadzenia kursdw lub niestosowania sie do zalecen Rady
Instruktordw, Szefa Szkolen lub postanowien niniejszego regulaminu.
Instruktor MSM, ktéry utracit uprawnienia moze otrzymaé je ponownie decyzjg Rady
Instruktoréw lub Zarzadu Gtéwnego. Wniosek w tej sprawie instruktor sktada do Szefa Szkolen.
Instruktor MSM zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniach i kursach doszkalajacych
organizowanych przez Szefa Szkolen.
Do zadan instruktora nalezy:

a. Prowadzenie kurséw i szkolen organizowanych przez Stowarzyszenie oraz

egzaminowanie uczestnikow

b. Dokumentacja przeprowadzonych kurséw i szkolen

c. Woystawianie certyfikatdw o ukonczonym kursie pierwszej pomocy

d. Typowanie kandydatow na instruktora i pomoc w odbyciu stazu kandydackiego

e. Przeprowadzanie praktyk dla instruktoréw po kursie
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f.  Weryfikacja wiedzy z zakresu pierwszej pomocy wsréd cztonkdw stowarzyszenia
g. Doszkalanie i ¢wiczenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy wsrdd cztonkéw
stowarzyszenia

h. Pomoc w opracowywaniu planu pokazéw udzielania pierwszej pomocy

i.  Uczestnictwo w zebraniach instruktoréow

j. Pogtebianie i aktualizacja wiedzy zgodnie z najnowszymi doniesieniami naukowymi
Instruktor ma prawo wnosi¢ do Szefa Szkolen lub Rady Instruktoréw propozycje poprawek do
podrecznika instruktorskiego oraz programéw szkolen i kurséow.
Instruktor prowadzacy kurs/szkolenie zobowigzany jest do dostarczenia w terminie 14 dni od
daty zakonczenia kursu lub szkolenia wymaganej dokumentacji do Szefa Szkolen (lub
Gtéwnego Koordynatora Szkolen) oraz kopie Koordynatora Szkolern w Oddziale MSM.
Nierozliczenie kursu pod wzgledem formalnym Ilub finansowym przez instruktora
prowadzacego kurs moze skutkowac cofnieciem uprawnien instruktorskich na mocy pkt 4

sekcji ,, Instruktorzy”.

Koordynatorzy Szkolen w Oddziatach MSM

W oddziatach dziatajg Koordynatorzy Szkolen.
Koordynator Szkolen w oddziale powotywany jest przez Szefa Szkole na wniosek Zarzadu
Oddziatu.
Koordynatorem Szkolen jest Instruktor MSM lub cztonek Stowarzyszenia niebedacy
instruktorem.
Koordynatorem Szkolen nie moze by¢ osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, ktérej profil
dziatalnosci pokrywa sie z dziatalnoscig szkoleniowg MSM, w szczegdlnosci organizacja i
prowadzenie kurséw i szkolen z zakresu pierwszej pomocy.
Do zadan Koordynatora Szkolen nalezy:

a.  Organizacja kurséw pierwszej pomocy lub zleconych szkolen

b. Prowadzenie zapiséw na kursy i szkolenia organizowane przez Oddziat MSM

¢.  Wyznaczanie instruktora prowadzacego kurs lub szkolenie

d. Prowadzenie dokumentacji oddziatowej dotyczacej kurséw i szkolen

e. Organizowanie doszkalan oddziatowych

f.  Prowadzenie stazu kandydackiego i praktyk dla instruktoréw po kursie oraz ich ocena

i opiniowanie.

g. Dbanie, o wysoka jakos¢ prowadzonych w oddziale szkolen

Koordynator Szkolen moze zleci¢ zadania z punktu 5.a oraz 5.b wyznaczonemu instruktorowi

prowadzgcemu kurs.
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Koordynator Szkolen na prosbe Szefa Szkolen, Gtéwnego Koordynatora Szkolen lub Zarzadu
Gtéwnego zobowigzany jest do przedstawienia statystyki oraz informacji na temat kursow,
szkolen i doszkalan prowadzonych w oddziale.

Koordynator Szkolen w porozumieniu z instruktorami w oddziale, Kwatermistrzem Oddziatu i

Zarzagdem Oddziatu czuwa nad zapewnieniem sprzetu niezbednego do prowadzenia szkolen.

VI. Kursy i Szkolenia

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Prowadzenie kurséw i szkolen z zakresu pierwszej pomocy stanowi jeden z celéw statutowych
Stowarzyszenia Malta Stuzba Medyczna.
Dziatalnos¢ edukacyjna prowadzona jest przez instruktorow MSM.
W profilu dziatalnosci szkoleniowej MSM wyrdznia sie:

a. Kursy 16-godzinne zakoriczone egzaminem

b. Szkolenia 8-godzinne

c. Szkolenia specjalne - ustalane indywidualnie ze zleceniodawcg
Wysokos¢ optaty za kurs lub szkolenie ustala Rada Instruktoréow stosowng uchwata (pkt 13
,Rada Instruktoréw”).
Stowarzyszenie MSM ksztatci kursantéw w oparciu o autorski program szkolenia.
Szczegbtowy program kursu oraz szkolenia 8 godzinnego opisany jest w podreczniku
instruktorskim.
Szczegbtowy program szkolenia specjalnego ustala Koordynator Szkolen w oddziale
przyjmujacym zlecenie.
Instruktorzy zobowigzani sg do przeprowadzenia kursu lub szkolenia w oparciu o podrecznik
instruktorski i wypetnieniu wszystkich zaleconych tresci programowych.
Do prowadzenia kursu lub szkolenia nalezy wykorzysta¢ materiaty szkoleniowe, w tym
prezentacje multimedialne opracowane na potrzeby MSM.
Kurs lub szkolenie realizowane jest dla grupy minimum 7 oséb.
Przeprowadzenie kursu lub szkolenia dla grupy mniejszej niz ustalone minimum jest mozliwe
po konsultacji z Szefem Szkolen lub Gtéwnym Koordynatorem Szkolen.
Kurs lub szkolenie prowadza minimum dwie osoby, z czego przynajmniej jedna jest
instruktorem MSM, a druga kandydatem na instruktora lub praktykantem.
Cztonkowie Stowarzyszenia niebedgacy instruktorami mogg uczestniczyé w kursie lub szkoleniu
pomagajac w przeprowadzaniu ¢wiczen, a takze prowadzi¢ zajecia pod bezposrednim
nadzorem i w obecnosci instruktora MSM.
Kazdy kurs lub szkolenie posiada instruktora prowadzgcego wyznaczonego przez Koordynatora

Szkolen w oddziale.
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15. Koordynator Szkolern w oddziale zobowigzany jest do zgtoszenia planowanego kursu lub
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szkolenia Szefowi Szkolen lub Gtéwnemu Koordynatorowi Szkolen najpdzniej 7 dni przed
planowanym wydarzeniem lub niezwtocznie jesli zamdwienie szkolenia nastgpito pdzniej, niz
7 dni przed datg realizacji.

Instruktor prowadzacy zobowigzany jest do wypetnienia dokumentacji kursu lub szkolenia oraz
rozliczenia finansowego.

Wymagane dokumenty stanowig zatgczniki do niniejszego regulaminu.

Instruktor prowadzacy sktada wymagane dokumenty do Szefa Szkolen lub Gtéwnego
Koordynatora Szkolen oraz kopie do Koordynatora Szkolen w oddziale w terminie do 14 dni od
daty zakonczenia kursu lub szkolenia.

Nierozliczenie kursu uniemozliwia przeprowadzenie kolejnego kursu lub szkolenia przez
oddziat.

Kurs lub szkolenie sktada sie z czesci teoretycznej oraz ¢wiczeniowej.

Na jednego instruktora nie moze przypada¢ wiecej niz 12 kursantéw podczas zajec
praktycznych.

Kursant lub uczestnik szkolenia zobowigzany jest do uczestnictwa w catym szkoleniu. W
indywidualnych przypadkach konieczne sg ustalenia z instruktorem prowadzgcym kurs.

Kurs 16-godzinny konczy sie egzaminem przeprowadzonym przez instruktorow MSM.
Egzamin moze byé przeprowadzony najwczesniej 3 dni po kursie pierwszej pomocy. W
szczegblnych przypadkach, np. szkolenie wyjazdowe, po uzgodnieniu z Szefem Szkolen
mozliwe jest odstgpienie od tego wymogu.

Przystgpienie do egzaminu jest dobrowolne.

Kursanci, ktérzy ukoncza kurs zdajgc pozytywnie egzamin otrzymujg certyfikat ukonczenia
kursu z wynikiem pozytywnym.

Kursanci, ktorzy ukoriczg kurs i nie przystgpig do egzaminu oraz uczestnicy szkolen otrzymuja
certyfikat uczestnictwa.

Kazdy certyfikat posiada unikalny numer nadawany przez Szefa Szkolen lub Gtédwnego
Koordynatora Szkolen, numer ten przypisany jest do danego kursanta.

Kazdy certyfikat zawiera dane osobowe kursanta, tj. imie, nazwisko, date i miejsce urodzenia
oraz podpis Szefa Szkoleri oraz instruktorow prowadzgcych kurs/szkolenie. Ponadto na
rewersie znajduje sie szczegdtowy program kursu lub szkolenia.

Certyfikaty wraz z numeracjg wydawane sg instruktorowi przez Szefa Szkolen lub Gtéwnego
Koordynatora Szkolern po przedstawieniu dokumentacji kursu, w tym listy kursantow. W
szczegblnych przypadkach, po uzgodnieniu z Szefem Szkolen lub Gtéwnym Koordynatorem

Szkolen dokumentacja moze by¢ dostarczona w pdzniejszym terminie.
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Instruktor prowadzgcy zobowigzany jest dostarczy¢ certyfikaty uczestnikom szkolenia.
Ukonczenie kursu oraz pozytywne zdanie egzaminu jest wymagane do przyjecia w szeregi
cztonkéw Stowarzyszenia Malta Stuzba Medyczna.

Szczegdtowe zasady prowadzenia kursu lub szkolenia opisane sg w podreczniku instruktora.
Kazdy kursant oraz uczestnik szkolenia otrzymuje dedykowane mu materiaty szkoleniowe.
Dane osobowe kursantdw przechowywane sg w siedzibie Stowarzyszenia, w sekretariacie.
Gromadzenie danych osobowych kursantéw jest niezbedne w celu identyfikacji osoby fizycznej
i poswiadczeniu jej udziatu w kursie lub szkoleniu.

Mozliwy jest zwrot kosztéw poniesionych przez instruktoréw zwigzanych z organizacjg i
prowadzeniem kursu lub szkolenia, w szczegdlnosci kosztéw dojazdu oraz kosztéw positku.
Zwrot, o ktdrym mowa w pkt 37 ustalany jest indywidualnie z Skarbnikiem Gtéwnym
Stowarzyszenia i realizowany jest na podstawie biletéw komunikacji zbiorowej oraz faktur,
ktdre nie wykraczajg poza dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia.

Kwota zwrotu, o ktérym mowa w pkt 37 nie moze przekroczy¢ 10% srodkéw finansowych
otrzymanych ze szkolenia.

W szczegdlnych przypadkach, uzgodnionych ze Skarbnikiem Gtéwnym Stowarzyszenia kwota

zwrotu moze by¢ wyzsza niz zadeklarowana w pkt 39.

VII. Kurs instruktorski

1.

Kurs instruktorski ma na celu przeszkolenie kandydatow na instruktoréw i przygotowanie do
prowadzenia kurséw i szkolent w Stowarzyszeniu MSM.
Kurs instruktorski organizowany jest przez Szefa Szkolen w odpowiedzi na aktualne
zapotrzebowanie MSM oraz ilos¢ kandydatéw na instruktoréw.
Szef Szkolen prowadzi dokumentacje kursu instruktorskiego.
Czas trwania kursu to dwa dni.
Tematyka kursu zawiera:
a. Metodyke przekazywania wiedzy
b. Sposoby pracy z grupa
c. Techniki motywacji
d. Elementy emisji gtosu oraz sztuki autoprezentacji
e. Sposoby prowadzenia éwiczen praktycznych
f.  Metody egzaminacyjne
Szczegbdtowy program kursu opracowany jest przez Rade Instruktorow i ogtoszony uchwata
stanowigca zatacznik do niniejszego regulaminu.
Kadra instruktoréw prowadzacych kurs instruktorski wybierana jest przez Szefa Szkolen

sposréd instruktorow MSM, Ratownikdw Medycznych, Pielegniarek, Lekarzy oraz innych
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cztonkéw Stowarzyszenia MSM. Moizliwy jest takze udziat zewnetrznych wyktadowcow,
niebedgcych cztonkami Stowarzyszenia, ktérych wiadomosci oraz potencjat dydaktyczny jest
wartosciowy dla szkolenia.

Warunki przyjecia na kurs instruktorski opisane zostaty w sekgc;ji ,, Instruktorzy”.

Kandydaci na instruktoréw wybrani przez Rade Instruktordw i zaproszeni na kurs instruktorski
powinni posiada¢ w petni przyswojong wiedze z zakresu opisanego podrecznikiem
instruktorskim.

Przed rozpoczeciem kursu instruktorskiego wiedza kandydatéw zostaje zweryfikowana, osoby
nieposiadajgce wystarczajgcej wiedzy nie bedg mogli odby¢ szkolenia.

Podczas kursu instruktorskiego kadra instruktorska ocenia kazdego kandydata indywidualnie.
Obecnosc¢ kandydata na catym szkoleniu jest obowigzkowa.

Pozytywna ocena kandydata dopuszcza go do odbycia praktyk na kursach i szkoleniach MSM.
llos¢ praktyk jest ustalana indywidualnie dla kazdego praktykanta indywidualnie przez kadre

instruktorska.

VIII.Szkolenie kadetow

10.

11.

W ramach Korpusu Kadetow MSM prowadzone sg szkolenia kadetow.

W ramach zastepu kadetéw szkolenie prowadzi instruktor MSM wyznaczony przez
Koordynatora Szkolen w oddziale w porozumieniu z opiekunem zastepu kadetow.

Opiekun kadetow moze prowadzi¢ szkolenie kadetéw, jezeli posiada on uprawnienia
instruktora MSM.

Program szkolenia ustalany jest przez Rade Instruktorow w porozumieniu z opiekunami
kadetow.

Program szkolenia obejmuje wszystkie tresci zawarte w podreczniku instruktorskim.
Szkolenie kadetéw roztozone jest w czasie i ustalone miedzy opiekunem zastepu kadetéw, a
instruktorem prowadzgcym szkolenie.

Po zakonczeniu szkolenia kadet egzaminowany jest przez instruktora MSM.

Po zaliczeniu egzaminu kadet otrzymuje dyplom ukornczenia szkolenia kadetéw.

Dyplom ukonczenia szkolenia kadetéw ma nadany numer oraz jest podpisany przez Szefa
Szkolen, instruktora prowadzacego i opiekuna kadetow.

Instruktor wraz z opiekunem prowadzg dokumentacje uczestnictwa kadetéw w zajeciach,
przerobione tresci zaje¢ oraz wyniki egzaminu.

Po ukonczeniu przez kadeta 16 roku zycia ma on obowigzek uczestnictwa w kursie 16
godzinnym oraz pozytywnego zdania egzaminu po kursie, aby zosta¢ cztonkiem

Stowarzyszenia.
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12. Kadet zwolniony jest z optaty za kurs.



