STATUT
STOWARZYSZENIA MALTA SLUZBA MEDYCZNA

Uchwalony przez WZD 8 pazdziernika 2011 r. ze zmianami wprowadzonymi 6 sierpnia 2022
roku.

PREAMBULA

Stowarzyszenie Malta Stuzba Medyczna (do roku 2011 uzywajace nazwy Maltanska Stuzba
Medyczna - Pomoc Maltanska) jest oparte na zasadach i wartosciach Kosciota Katolickiego i petni
swoja stuzbe w duchu chrzescijanskiej mitosci blizniego. Cztonkowie Stowarzyszenia wzorujg sie
na ideatach 900-letniej tradycji Zakonu Maltanskiego w mysl jego hasta , Tuitio fidei et obsequium
pauperum” (obrona wiary i pomoc potrzebujacym). Dziatalno$¢ Stowarzyszenia jest kontynuacjg
dorobku dotychczasowych dziatan zespotu wolontariuszy utworzonego w roku 1990 w Krakowie
na zyczenie J. Em. Ks. Kardynata Franciszka Macharskiego, a zatozonego i kierowanego przez
prof. dr hab. Henryka Kubiaka i dr R6ze Kubiak.

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§1.

Stowarzyszenie Malta Stuzba Medyczna, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.
U. 2001 nr 79 poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu i posiada osobowos¢
prawna.

§ 2.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§ 4.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami
kraju.

§ 5.

Stowarzyszenie wspoipracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym Ilub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§ 6.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



§7.

Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terenowe - Oddziaty, zgodnie z § 27 ust. 1i

oraz Rozdziatu V.

Rozdziat II
Cele i formy dziatania

§ 8.

Celami Stowarzyszenia sq:

o QL

o

o «a

dziatalnos¢ charytatywno - opiekuncza,

promocja i ochrona zdrowia,

rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

ksztattowanie osobowosci swoich cztonkédw oraz dzieci i mtodziezy w duchu wiary
chrzescijanskiej i mitosci blizniego,

budzenie w spoteczenstwie postaw wrazliwosci na ludzka niedole,

wspieranie dobroczynnosci i dziatan humanitarnych,

ratownictwo medyczne i pomoc ofiarom wypadkéw i katastrof, w tym komunikacyjnych,
promocja zdrowego stylu bycia,

dziatalno$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych,

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéow i wspdtpracy
miedzy spoteczenstwami.

§0.

Wyzej wymienione cele bedg realizowane w szczegdlnosci na rzecz organizacji i inicjatyw

dziatajacych w nastepujacych obszarach: kultura, oswiata edukacyjna, ochrona s$rodowiska,
prawa cztowieka, ochrona zdrowia, rozwdj regionalny i lokalny oraz pomoc spoteczna.

§ 10.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnoséci odpfatnej i

nieodptatnej. Przychdd z dziatalnosci odptatnej stuzy wytacznie do prowadzenia dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia. Dziatalno$c¢ statutowa w formie odptatnej i nieodptatnej podlega
rachunkowemu wyodrebnieniu w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodéw, kosztow
i wynikéw, z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

2. Dziatalno$¢ nieodptatna to:

otaczanie opiekg ludzi potrzebujacych, chorych, starszych i niepetnosprawnych, ofiar
wypadkdw i katastrof,

dziatalno$¢ wychowawcza dzieci i mtodziezy, szczegdlnie poprzez Korpus Kadetéw,
inicjowanie oraz opiniowanie rozwigzan formalno-prawnych zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia,

wypowiadanie sie w sprawach publicznych zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,
opracowywanie i wydawanie materiatdw informacyjno-prawnych dla oséb indywidualnych,
wspieranie organizacji miedzynarodowych w procesie integracji europejskiej oraz ich

wspotpracy miedzynarodowej,
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wptywanie na zmiany o charakterze systemowym na cele na rzecz celow spotecznie
uzytecznych,

wspotpraca z wtadzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, srodkami
masowego przekazu,

udzielanie wsparcia inicjatywom i organizacjom pozarzadowym,

troske o rozwdj wiedzy ogodlnej, specjalistycznej i kwalifikacji zwigzanej z celami
Stowarzyszenia,

organizowanie réznych form wypoczynku dzieci i mfodziezy,

promocje i organizacje wolontariatu,

. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

organizowanie wyjazdow turystycznych i krajoznawczych,
realizowanie ustug interwencyjnych, profilaktycznych, opiekunczych i sasiedzkich 18)
udzielanie wsparcia medycznego zgromadzeniom o charakterze religijnym,

prowadzenie mediacji rodzinnych.

3. Dziatalno$¢ odptatna to:

prowadzenie wypozyczalni sprzetu medyczno-rehabilitacyjnego,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej, promocyjnej i edukacyjnej,
rehabilitacja medyczna,

organizowanie imprez sportowo- rekreacyjnych.

4.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogolnych zasadach,
okres$lonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych. Dochéd z niej w catosci jest
przeznaczany na dziatalnos¢ statutowa.

5. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

a. dziatalnos¢ pogotowia ratunkowego - PKD 86.90.B

b. dziatalnos¢ szpitali - PKD 86.10.Z

c. dziatalno$¢ paramedyczna- PKD 86.90.D

d. pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana - PKD
86.90.E

e. pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - PKD 85.59.B



Rozdziat II1
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

11.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: 5

1. cztonkdéw zwyczajnych,

2. cztonkdw wspierajacych,

3. cztonkdédw honorowych. § 12.

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 13.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna:

a. spetniajaca warunki art. 3 ust. 1 i 2 Ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach” i jest
obywatelem polskim lub cudzoziemcem,

b. jest wyznania katolickiego,

c. wptacita wpisowe,

d. cechuje sie nieskazitelng postawg moralng,

e. ukonczyta kurs pierwszej pomocy Stowarzyszenia lub zdata egzamin zorganizowany
przez instruktorow Stowarzyszenia,

f. ktora ztozyta pisemng deklaracje cztonkowska.

2. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Gtdwny moze odstgpi¢ od wymogu w ust. 1 pkt. e.

3. O przyjeciu w poczet cztonkdw zwyczajnych do Stowarzyszenia decyduje Zarzad Gtowny
lub Zarzad Oddziatu.

4. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdédw zainteresowany ma prawo ztozy¢ na rece
Sekretarza Zarzadu Gtéwnego odwotanie do Walnego Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego
Zgromadzenia jest ostateczna.

1. Cztonek zwyczajny ma prawo: § 14.

a. wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b. nosi¢ mundur Stowarzyszenia,

c. uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu Delegatéw, jako
delegat,

d. do uczestnictwa w szkoleniach na zasadach okreslonych przez Zarzad Gtéwny lub
Zarzad Oddziatu,

e. zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

f. korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi,



g. brac udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia.

Czionek zwyczajny obowigzany jest do:
a. przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b. terminowego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
d. dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

§ 15.
Czionkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna Ilub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktéra zadeklaruje
pomoc i zostanie przyjeta przez Zarzad Gtéwny lub Zarzad Oddziatu na podstawie
pisemnej deklaracji.

Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wiladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej
deklaracji.

§ 16.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje i godnosci pozbawia Walne Zgromadzenie
Delegatdw.

Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, poza tym
posiada takie prawa jak cztonek zwyczajny. Do obowigzkéw cztonka honorowego nalezy:

a. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat witadz Stowarzyszenia,

b. czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

c. dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§17.
Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi Gtownemu lub Zarzadowi Oddziatu, po uprzednim uregulowaniu wszelkich
zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
wystapienia z Kosciota Katolickiego,
uchwaty Zarzadu Gtéwnego lub Zarzadu Oddziatu z powodu:

I. nie ptacenia sktadek cztonkowskich,

II. nieusprawiedliwionego braku aktywnosci w pracach Stowarzyszenia przez
okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

III.  nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat witadz
Stowarzyszenia,



IV. dziatania na szkode Stowarzyszenia,

e. prawomocnego orzeczenia sqdu o pozbawieniu cztonka praw publicznych.

2. Osoba pozbawiona cztonkostwa ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zgromadzenia Delegatow w terminie do 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie,
Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego
Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiladze Stowarzyszenia

18.
Wtadzami Naczelnymi Stowarzyszenia sq: 5
a. Walne Zgromadzenie Delegatow,
b. Zarzad Gtéwny,
c. Gloéwna Komisja Rewizyjna. § 19.

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz stowarzyszenia
w trakcie trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod czionkdéw
Stowarzyszenia. Osoba dokooptowana musi zosta¢ poddana zatwierdzeniu na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie Delegatéw

20.

1. Walne Zgromadzenie Delegatow jest nijwyisza wiladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu z gtosem stanowigcym biorg udziat:

a. Zarzad Gtowny Stowarzyszenia,

b. Komendanci Oddziatéw albo ich zastepcy,

c. Delegaci wybrani przez cztonkéw Oddziatdw w trybie okreslonym w § 23 niniejszego

Statutu.

3. Z gtosem doradczym:
a. cztonkowie zwyczajni, nie bedacy delegatami,
b. czionkowie wspierajacy i honorowi.
4. Zarzad Gtowny powiadamia Delegatow oraz Komendantéw Oddziatow droga e-mail

o terminie, miejscu i porzadku obrad Zgromadzenia, co najmniej na miesigc przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 21.
Walne Zgromadzenie moze by¢:

a. zwyczajne,



nadzwyczajne.

§22.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow zwotuje Zarzad Giéwny raz w roku, jako
sprawozdawcze i co 3 lata, jako sprawozdawczo — wyborcze.

Przedmiotem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatéw powinno byc¢:

a. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Gléwnego z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

b. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej,
Cc. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok ubiegty,

d. udzielenie Zarzadowi Gtownemu pokwitowania z wykonywanych przez niego
obowigzkdéw (absolutorium).

Komisja Rewizyjna ma prawo zwotania Zwyczajnego Zgromadzenia Delegatow, jezeli
Zarzad Gtdéwny nie zwota tego w ustalonym czasie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw zwotuje sie, gdy wiadze lub osoby
upowaznione do zwotywania zgromadzen uznajg to za wskazane.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw zwotuje Zarzad Gtéwny.

Komisja Rewizyjna lub grupa co najmniej 2/3 delegatéw Stowarzyszenia ma prawo
zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Delegatéw, ilekro¢ zwotanie tego
uznajg za wskazane, a Zarzad Gtowny nie zwota zgromadzenia w ciaggu 1 miesigca od
dnia zgtoszenia przez nie odpowiedniego zadania.

Podmioty uprawnione do zwotywania zgromadzen oraz Komendanci Oddziatéw majq
prawo domagac¢ sie umieszczenia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad. Nadanie
takie nalezy zgtosi¢ pisemnie na rece Zarzadu Gtéwnego, jednak nie pdzniej niz tydzien
przed ustalong datg Walnego Zgromadzenia Delegatéw.

§ 23.
Wyboru Delegatéw dokonuje sie na Zebraniu Cztonkow Oddziatu.

Jeden mandat przypada na kazdych 50 cztonkéw Oddziatu oraz dodatkowo jeden mandat
na kazde rozpoczete 50 cztonkéw. Natomiast w Oddziatach liczacych do 50 czionkoéw
wybierany jest jeden delegat.

Kadencja Delegata trwa 3 lata. Mandat Delegata wygasa z chwilg uptywu kadencii,
rezygnacji lub ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

Wybory Delegatow odbywajg sie najpdzniej na 2 tygodnie przed wygasnieciem mandatu
poprzedniego Delegata, a w przypadku ustania mandatu Delegata przed uptywem
kadencji najpdzniej po uptywie miesigca od zdarzenia powodujgcego ustanie mandatu.

Wybory Delegata pierwszej kadencji odbywajg sie nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni
przed planowanym terminem zgromadzenia.

Kazdemu Delegatowi przystuguje jeden gtos na Zgromadzeniu Delegatéw.

Delegaci majg obowigzek brac¢ osobisty udziat w zgromadzeniach. Nie dopuszcza sie
wykonywania prawa gtosu przez petnomocnikéw.

§ 24.
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia (Oddziatu) podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci > cztonkdw, jezeli przepisy niniejszego Statutu nie stanowig inaczej.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq zwyklg wiekszoscig gtosow, bez wzgledu na



liczbe obecnych na Walnym Zgromadzeniu, jezeli przepisy niniejszego Statutu nie
stanowig inaczej.

Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami
0 usuniecie cztonkow wtadz Stowarzyszenia, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci jak
rowniez w sprawach osobowych lub na wniosek Walnego Zgromadzenia.

Z obrad Walnego Zgromadzenie sporzadza sie protokdt podpisany przez
przewodniczgacego i osobe prowadzacag protokot.

Obradami Walnego Zgromadzenia Delegatéw kieruje Prezydium w sktadzie:
przewodniczacy, sekretarz, cztonek.

§ 25.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatéw nalezy w szczegdlnosci:

o o

a o

®

uchwalenie Statutu i jego zmian,

wybér i odwotanie wiadz Stowarzyszenia,

uchwalanie programoéw dziatania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie absolutorium Zarzadowi Gtéwnemu,

ustalanie zasad optacania sktadek cztonkowskich i wpisowego oraz ich wysokosci,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Zarzad Giéwny

§ 26.
Zarzad Gltoéwny kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym Zgromadzeniem Delegatow.

Cztonkiem Zarzadu Gtéwnego lub Zarzadu Oddziatu nie moze by¢ osoba, ktéra byta
skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Zarzad Gtowny sktada sie z 5-7 czionkow. W skiad Zarzadu Gtéwnego wchodzg
w kolejnosci:

a. Komendant Gtéwny,

b. Zastepca Komendanta Gtéwnego,

c. Skarbnik,

d. Sekretarz,

e. Kwatermistrz,

f. Cztonek Zarzadu - Szef Szkolen,

g. Czionek Zarzadu - Koordynator Zabezpieczen Medycznych.

Do Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia mogg by¢ powotane osoby sposrod czionkdéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Wybory WZD na poszczegélne stanowiska Zarzadu Gléwnego odbywajq sie poprzez
odrebne gtosowanie na kazdego kandydata.



10.

11.
12.
13.

Cztonek Zarzadu Gtédwnego nie moze zasiada¢ i petni¢ funkcji w Gtédwnej Komisji
Rewizyjnej, Zarzadzie Oddziatu oraz posiada¢ mandatu delegata na Walnym
Zgromadzeniu Delegatéw.

Kadencja Zarzadu Gtéwnego wynosi 3 lata.

Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego zwotywane sg przez Komendanta Gtéwnego lub Zastepce
Komendanta Gtéwnego.

Do waznosci uchwat Zarzadu Gtéwnego wymagana jest obecnos¢ co najmniej 2 cztonkdéw
Zarzadu Gtéwnego, w tym Komendanta Gtownego lub Zastepcy Komendanta Gtéwnego.

Uchwaty zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow.
Z obrad Zarzadu Gtéwnego sporzgdza sie protokot.
Zarzad Gtéwny dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

§ 27.
Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu Gtéwnego nalezy kierowanie biezgcg dziatalnoscig
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

a. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
b. ustalania planéw dziatania Stowarzyszenia,

c. okreslenie zakresu prowadzenia nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego,

d. uchwalanie regulamindw,
e. zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

f. podejmowanie uchwat o przyjeciu, wykresSleniu i wykluczeniu cztonkdow
Stowarzyszenia,

g. okreslanie wygladu i zasad noszenia munduru,

h. udzielanie petnomocnictw zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego,
i. powotywanie i rozwigzywanie Oddziatéw,

j. powotywanie i odwotywanie Zarzadéw Oddziatéw,

k. koordynowanie dziatalnosci Oddziatéw,

I. ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

m. powotywanie i okreslanie zadan biezgcych Stowarzyszenia,

n. powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych.

§ 28.
Do realizacji swych zadan Zarzad Gtowny moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego
Dyrektora.

Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega uchwaleniu przez
Zarzad Gtéwny.



Glowna Komisja Rewizyjna

§ 29.
Organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Gtdwna Komisja Rewizyjna.

Gtdwna Komisja Rewizyjna jest wybierana na Walnym Zgromadzeniu Delegatéw,
w gtosowaniu tajnym, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych
Delegatéw.

Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, w tym przewodniczgcego.
Kadencja cztonkéw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

Cztonek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie moze zasiadac i petni¢ zadnej funkcji w Zarzadzie
Gtébwnym, Zarzadzie Oddziatu oraz pozostawaé w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa oraz podlegtosci stuzbowej
z czionkiem wiadz Stowarzyszenia ani posiada¢ mandatu delegata na Walnym
Zgromadzeniu Delegatow.

Cztonkiem Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra byta skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

§ 30.

Do kompetencji Gtdwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.

kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a takze Oddziatéw
Stowarzyszenia,

badanie sprawozdania finansowego Zarzgadu Gtdwnego i Zarzadéw Oddziatéw,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Delegatow,
zwotanie Walnego Zgromadzenia Delegatéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad Gtowny

w terminie ustalonym Statutem.

Rozdziat V
Jednostki terenowe Stowarzyszenia — Oddziatly

§ 31.
Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg Oddziaty.

Dla sprawnej realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu Zarzad Gtdwny powotuje i odwotuje
Oddziaty.

Zarzad Gtowny okresla zasieg terytorialny Oddziatu i jego siedzibe.
Oddziat liczy minimalnie 15 cztonkédw Stowarzyszenia.

§ 32.
Wtadza oddziatu jest Zebranie Cztonkéw Oddziatu oraz Zarzad Oddziatu.

W skiad Zarzadu Oddziatu wchodzi 5 oséb: Komendant Oddziatu, jego zastepca,
sekretarz, skarbnik i cztonek zarzadu.

Zarzad Oddziatu jest powotywany na kadencje 3 lat oraz odwotywany przez Zarzad
Giéwny. Zarzad Gtéwny powotuje Zarzad Oddziatu na podstawie pisemnej rekomendacji
podjetej jako uchwata Zebrania Cztonkéw oddziatu. Rekomendacja ta nie jest



jednoczesnie wigzgca dla Zarzadu Gtéwnego.

Komendant Oddziatu jest przedstawicielem Zarzadu Gidwnego na terenie dziatania
Oddziatu. Do jego kompetencji nalezy w szczegdlnosci koordynacja i nadzér nad biezaca
dziatalnoscig danego Oddziatu.

Do kompetencji Zebrania Cztonkow Oddziatu nalezy: rekomendowanie skfadu Zarzadu
Oddziatu, ustalanie planéw pracy Oddziatu, wybor delegatéw, rozpatrywanie sprawozdan
z pracy Zarzadu Oddziatu.

§ 33.
Zarzad Oddziatu jest zobowigzany do sktadania pisemnych sprawozdan z dziatalnosci
statutowej i finansowej Zarzadowi Gtdwnemu w terminach ustalonych regulaminem
Zarzadu Gtownego, realizuje biezacg prace Oddziatu i wykonuje zadania powierzone przez
wladze Stowarzyszenia, reprezentuje Oddziat na zewnatrz, przyjmuje nowych czionkow
oraz wykonuje inne zadania okreslone statutem.

Zarzad Oddziatu podlega kontroli Gtdwnej Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Rozdziat VI

Majatek Stowarzyszenia

34.
Majatek Stowarzyszenia powstaje w sz§czegélnoéci z:
a. sktadek cztonkowskich,
b. darowizn od o0séb fizycznych i prawnych,
c. dotacji i grantow,
d. zapiséw i spadkow,
przychodéw z wiasnej dziatalnosci,
f. dochoddéw z majatku Stowarzyszenia,

g. dochoddéw ze zbidrek publicznych,
h. przychoddéw z odptatnej dziatalnosci statutowej,
i. przychoddéw z dziatalnosci gospodarczej

Majatek stowarzyszenia bez wzgledu na Zzrddto jego pochodzenia stuzy wytacznie do
realizacji celéow statutowych.

§ 35.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej okresla Zarzad Gtdwny w ramach obowigzujacych
przepisow prawa.

1.

3.

§ 36.
Do reprezentacji w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu
dziatajacy samodzielnie, natomiast do zaciggania zobowigzan majatkowych, w tym
zawierania umow, udzielania petnomocnictw, uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie, w tym Komendanta Gtéwnego lub Zastepcy Komendanta Gtéwnego.

Zarzad Gltéwny moze udzieli¢ petnomocnictwa do wykonania okreslonych czynnosci
prawnych innym osobom w drodze uchwaty.

Niniejszy Statut zabrania:



a. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajq w zwigzku matzenskim, we
wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdw lub
pracownikédw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie Ilub na
preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba, ze
to wykorzystywanie bezposrednio wynika z celéw statutowych,

d. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VII
Likwidacja Stowarzyszenia

§ 37.
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje uchwata Walnego Zgromadzenia Delegatéw
podjeta wiekszoscig 2/3 gtosdw przy udziale 2 uprawnionych do gtosowania lub w innych
przypadkach okreslonych przepisami prawa.

2. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzgadu Gtéwnego.
3. Majatek rozwigzywanego Stowarzyszenia przeznacza sie na realizacje celéw statutowych

stowarzyszenia o podobnych celach statutowych, zgodnie z uchwata WZD.

Rozdziat VIII

Zmiana Statutu

§ 38.
Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony uchwatg Walnego Zgromadzenia Delegatow powzietg
wiekszoscig 2/3 gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych.

Rozdziat IX

§39.
W sprawach nieregulowanych Statutem majq zastosowanie przepisy Ustawy o Stowarzyszeniach
(Dz. U. 2001, nr 79 poz. 855 z pozniejszymi zmianami), Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2010, nr 234, poz.1536) oraz Kodeksu Cywilnego.



